


учащихся: заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, инспектор по охране права детства, педагог-психолог и т.д.).
2.2. Комиссия избирается на заседании общего собрания работников, родителей (законных представителей) обучающихся и представителей обучающихся открытым голосованием из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и представителей работников образовательной организации в количестве 6 человек.
2.3. Председателя Комиссии выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения заседания общего собрания работников, родителей (законных представителей) обучающихся и представителей обучающихся.
2.4. Срок полномочия председателя два года без права переизбраться на второй срок.
2.5. Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей) в письменной форме.
2.6. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.
2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.
2.8. Председатель Комиссии имеет право оспорить решение членов комиссии.
2.9. Председатель Комиссии в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу Школы, законодательству РФ.
[bookmark: _GoBack]2.10. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.
2.11. Председатель имеет право обратиться за помощью к директору Школы для разрешения особо острых конфликтов.
2.12. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. В случае необходимости директор Школы получает достоверную информацию по его запросу.
2.13.  Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.
2.14. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
2.15. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3. Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
3.1. Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;
3.2. Принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 
3.3. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
3.4. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;
3.5. Рекомендовать изменения в локальных актах Школы с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
 
4. Обязанности членов Комиссии
Члены Комиссии обязаны:
4.1.  Присутствовать на всех заседаниях комиссии;
4.2. Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
4.3. Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);
4.4. Принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
4.5. Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя;
4.6. Один раз в год Председатель Комиссии предоставляет отчет о проделанной работе.
 
5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.
5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Школе.
5.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год директору Школы и хранятся в документах три года.
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OBCYXJIEHO 1 YTBEPXJIEHO «YTBEPXIAIO»

Ha 3aceJaHuM IEIarorun4ecKoro COBeTa JIupeKTQp IIKOJIBI
¢ y4€TOM MHEHHUSL: COBETA oOyuaromuxcs e~ /Po
ITporokon Ne 1 « 28 »

oT «28» aBrycra 2015 r. pOAUTEIBCKOTO

KOMUTETA IIKOJIBI

TTporokon Ne 1
ot «28» aBrycra 2015 T.
MBOY «lIxona Ne 28» r. Pasanu

TTporoxon Ne 1
ot «28» aBrycta 2015 T.

ITonoxenue
O KOMHCCHH 10 yPery/JTHPOBAHHIO CIIOPOB MEKIY y4aCTHHKaMH
o0pa3oBaTeJbHbBIX OTHOIIEHM I
Bseneno B geiicteue ¢ 01.09.2015 1.
npuKa3oM o mkoje Ne 85/3 O/II ot «28» aBrycra 2015 I.

1. O0mue MoI0KEHHUsI

1.1. Hacrosmee [lonoskeHHe O KOMHCCHH IO YPEeryIUMPOBAHHIO  CIIOPOB MEXIY
y4acTHHKaMH 00pa3oBaTebHbIX oTHOmeHu (manee — IloMOXKEHUE) pa3paboTaHO Ha OCHOBE .
®epepanbHOTO 3aKoHa 0T 29.12.2012 No273-®3 «O6 o6pasosanmu B Poccmiickoit Denepanumy
(gacth 4 craThs 45) ¢ LENBIO PErAMEHTALUH TOpAZKa ©C CO3aHMs, OpraHu3aluy paboTEL,
IPUHATHS PELICHAH.

1.2. KoMuceuss MO yPEryJIMpOBAHMIO CIIOPOB MEXIY yIaCTHHKaMU 00pa3z0BaTENIbHBIX
otrHomerwi (manee-Komuccus) MBOY  «Illkona Ne 28» (manmee - Illxoma) cosmaeTcs B LEIAX
yperyupOBaHUs PasHOTIACHHA MEXAY y4acTHHKAaMH 06pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHHH (ydalmxcs,
ponutenell (3aKOHHBIX IIpe/ICTABUTENCH) HECOBEPLICHHONCTHHX y4allUXCA, I1€1arOTHIECKUX
paGOTHHKOB ¥ UX mpencTaBureneH, KOsl (B JIMIE aIMMHHECTPAIMK) [0 BONPOCaM pealr3alii
1paBa Ha 0Opa3oBaHHUE, B TOM YHCIIE B CIIyHasX:

1.2.1. Kondnukta HHTEPECOB IEAArOTAYECKOro paboTHUKA — CHUTyallud, IIPU KOTOpOH ¥
[Ie[arorMYeckoro pabOTHHKA IPH OCYIICCTBICHHM HM npoeCCHOHANBHON  AEATCIBHOCTH
BO3HMKAeT JIMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTH B IOTYYCHUH MaTepHalbHOA BBITOJBI MM HHOTO
IPEMMYIECTBA X KOTOpas BIMACT MM MOXET IHOBJIHATL Ha Hae)xaliee MCIOJTHCHHE
IIeJIarOTHYeCKAM PaGOTHHKOM HPOGECCHOHATBHBIX 00S3aHHOCTEH BCJIEACTBHE TMPOTHBOPCIHS
MEXIy ero JHMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO M HHTEPECaMH yJarmerocs, pomuTenel (3aKOHHBIX
npefcTaButeneil) HECOBEPLUCHHONETHHX  y4aluxcs,  T.C. moz KOHGMIMKTOM HHTEPECOB
TIOAPa3yMeBaeTCs 3aNHTEPECOBAHHOCTD nefpabOTHHKA B MOJYyYCHHH MaTepUaTbHON BBITOIBI IIPH
BBIIOJHEHAH MM CBOEH pabOTBI: yduuTesb BEACT YPOKH M ILUIATHBIC 3aHATUS y OJHHX M T€X XK€
JYEHUKOB; PEMEeTHTOPCTBO € YYCHHWKAMH, KOTOPBIX OH o6yuaeT; IONYYEHHE IOAAPKOB M YCIYT;
yuacTie B (POPMHPOBAHWM CIIHCKa Kiacca, 0COOEHHO MEPBOKIACCHHUKOB; YYacTHE B IKIOPH
KOHKYPCHBIX ~MEpOIpHATHH, ONMMIMAL C Yy4acTHEM  CBOHX ydaIiuxcs; HeOe3BBITOJHbIE
IIPEIIOKEH S [IE[Arory OT POJUTEN el YIEHUKOB, KOTOPBIX OH 06ydJaeT WIH y KOTOPBIX SBIACTCA
KIACCHBIM  PYKOBOAWTENeM; HEOECKOPBICTHOS  HCIIONB30BAHHC BO3MOXHOCTEH  pOJUTENEH
yUaIUXCsl; HapyIIeHHe yCTAHOBICHHBIX B 0611106 pa30BaTeIEHOM YUPEXK/ICHHH 3apeTOB U T.A.

1.2.2.06aT0BaHHs PEIIEHHH 0 IPAMEHEHUH K yJaIuMCs JUCIHUITHHAPHOTO B3BICKaHHI.

2. Ilopsanok co3naHusd, opranu3anuy paéoTsl, NPHHATAS pemennii Komuccuei
2.1. B cocra KoMmuccuy BXOIAT MPEICTABHTENH POIUTENCH (3aKOHHBIX TPEACTABHTENCH)

HECOBEPIIEHHONETHHX  YUaIlUXCsl,  MPENCTaBATENb pabotaukoB  IIIKombl, —TPENCTABUTEND
COBEPIIEHHOJETHUX ydJammuxcst (Y MX OTCYTCTBHH - paboTHuK I1IKOTIBI, 3ALIUIIAIOMANA HHTEPECHI







