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4.2. Кандидатуры педагогов - членов творческой группы - рассмат​риваются на  педагогическом совете и утверждаются приказом руководителя школы.
4.3. Творческая группа анализирует и составляет план работы, ис​пользуя разные формы работы, включая формы отслеживания резуль​татов и качества обученности школьников.
4.4. Заместитель директора, курирующий методическую работу школы, оказывает методическую и организаци​онную помощь педагогам творческой группы, проводит консультации, контролирует процесс работы, дает рекомендации по устранению не​дочетов.
4.5. Заседание группы проводятся не реже одного раза в три месяца.
4.6. Члены творческой группы премируются в соответствии с Поло​жением о материальном поощрении работников школы.
4.7. Для оформления учебно-методического комплекса и отчетно​сти членов творческий группы приказом директора школы назначается сек​ретарь творческой группы.

4.8 Руководитель творческой группы взаимодействует с научным руководителем и научным консультантом, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, психологом и членами группы.

V. Направление работы творческой группы
5.1. Руководитель творческой группы организует текущее и перс​пективное планирование экспериментальной работы группы.
5.2. Руководитель творческой группы организует и координирует работу преподавателей в группе в ходе эксперимента.
5.3. Творческая группа ведет работу по следующим направлениям:
- работа над реализацией программы эксперимента;
- освоение новых технологий обучения;
- диагностика деятельности, личностного роста школьника и учителя;                     
- обогащение психолого-педагогическими знаниями

- индивидуализация и дифференциация обучения;
- реализация системного подхода к познанию;
- создание психолого-педагогических конструкций учебного про​цесса, включающих цель, типы связей, результат, прогнозирование и конструирование учебного процесса;
- консультации по специально разработанной тематике, в том чис​ле авторской;
- разработка методической документации (программ, конспектов занятий, учебных пособий, дидактического материала, рекомендаций для педагогов и школьников, видео и аудиоматериалов, рефера​тов, докладов и т.д.);
- разработка и практическое использование в учебном процессе активных форм обучения, тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, коллективной мыслительной деятельности и т.д.;

- организация реферативно-исследовательской работы педагогов (изучение, анализ психолого-педагогической литературы).
VI. Дневник эксперимента, инновации

6.1. В нем отражаются итоги деятельности экспериментальной площад​ки, анализ контрольных и проверочных срезов, в динамике отслежива​ются знания и умения, отрабатывается содержание гипотезы исследо​вания, фиксируются изменения в учащихся.
VII. Документация и отчетность

7.1. Руководитель творческой группы анализирует и обобщает ре​зультаты экспериментальной деятельности группы и предоставляет отчет по резуль​татам экспериментальной деятельности группы заместителю директора, курирующему методическую работу в школе. 

7.2.  Для отчетности готовятся следующие документы:

7.2.1. План работы, протоколы заседаний.

7.2.2. Обсуждаемые вопросы, исследования результативности фикси​руются в дневнике эксперимента в форме аналитических диаграмм, выводов, обобщений, а также рекомендаций.

7.2.3. Анализ деятельности творческой группы, годовой отчет.
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npukasom mo mkone Ne 85/3 O/JL or «28» aprycra 2015r.

1. O6mue 1moJ10KeHUS

1.1. TBopueckas Trpynna oQbeAUHACT ENAroroB, HHTEPECYIOMMXCs HOBBIMH ITOIXO/aMH B
OpraHH3aNEy y4eOHO-BOCINTATENEHOTO Tpolecca B IIKOJNE 3aHUMAIOIMMXCA A3YUCHHCM,
OCBOEHMEM, BHEIPEHHEM KaKOU-TO 0JHOM 001IeH MpOOIeMbl KOJLIEr -€ I HOMBIIIICHHUKOB.

1.2. TBopueckasi rpynma sBIAETCA CaMOCTOSTEIbHBIM 3BEHOM HAYJHO-METOLMIECKOH paboTHI
IIKOJIBL.

1.3. JlaHHO® HONOYXKeHHe PaspaboTaHO B COOTBETCTBUM ¢ 3aKOHOM P® «O6 obpazoBarun», «O
HayKe ¥ IOCYapCTBEHHON HayYHO-TEXHUYECKON MIONMTHKE) U HA OCHOBE OTIBITA HMHHOBAIHOHHOM
JNESATEBHOCTH yUpexaenui o0pa3oBanns Pa3anckont 06macTy.

1.4. PykoBOmMTeNs ~ TBOPYECKOM  TPYNNbl  HAa3HAYaeTCA  3aMECTHTENEM  [IUPEKTOpa,
KypPHPYIOIIUM METOAUYECKYIO PabOTy B IIKOJIE H YTBEPHKAACTCS NPUKA30M THPEKTOPA IHKOJIEL.

1.5. PykoBogUTENs ~ TBOPYECKOM  TIPYNNbl  MOAYMHACTCA — 3aMCCTHUTENIO  AMPEKTOPd,
KYpHUPYIOIEMY METOIMYECKyIO paboTy B IIKOJE.

1.6. PykoBOAWTENb ~ TBOPYECKOM  TPYNIBl  PYKOBOAMT — OIHMM  H3 HaIpaBICHAN
SKCIIEPUMEHTATBEHOM paboTH! (IIpY HATHIHH TAKOBOH).

I1. e cozpanus

2.1. O6BeIUHEHNE [EaroroB, YUaCTBYIOUINX B Hay4HO-IIEAarOrHIeCKOM HMCCICNOBAaHUH H
Hay4IHO-TIPAKTHIECKOM IIOMCKE IIPH COBEPIICHCTBOBAHHH yueOGHO-BOCIIHTATEIBHOTO IPOLIECCa.

II1. Comep:xaHue JeATEIbHOCTH

3.1. Vsydenne mpoOIeMbl MCCIIENOBAHNs, ONPENCTECHUE THIIOTE3B, anpoOupoBaHUE HIEH B
IpaKkTHKe paboTEI MEJIAroro..

3.2. OTCleKHBAHAE OKCICPHMEHTA, WHHOBALWH, DE3y/IBTaToB  paboThl, BBIpabOTKa
peKOMEH Al JJ1s II€IAroro..

3.3. O606IEHHE U IPONATAH (A Pe3y/IbTATOB ONbITa paboThl (IPOBEACHHE KKPYTTIBIX CTONIOBY,
CEMHUHAPOB TBOPYECKH pPabOTArONINX npernofapaTernel, BHICTABOK, H3JaHHE HH(OPMAIMOHHBIX
ITAKETOB 10 HAYYHO-IIPAKTHYECKOH NeSTeNbHOCTH), paboTa HaJl MOBLIICHAEM TBOPHECKOTO pocTa
Ie1aroros. . '
IV. Opranusanus paboTsl

4.1. PyKOBOJCTBO TBOPYECKON IPYHIOH OCYINECTBIET 3aMECTHTENb NUPCKTOPA IHKOJIBL 1O
Hay4IHO-MeTOANIecKoH paGoTe.






