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4.2. Кандидатуры педагогов - членов творческой группы - рассмат​риваются на  педагогическом совете и утверждаются приказом руководителя школы.
4.3. Творческая группа анализирует и составляет план работы, ис​пользуя разные формы работы, включая формы отслеживания резуль​татов и качества обученности школьников.
4.4. Заместитель директора, курирующий методическую работу школы, оказывает методическую и организаци​онную помощь педагогам творческой группы, проводит консультации, контролирует процесс работы, дает рекомендации по устранению не​дочетов.
4.5. Заседание группы проводятся не реже одного раза в три месяца.
4.6. Члены творческой группы премируются в соответствии с Поло​жением о материальном поощрении работников школы.
4.7. Для оформления учебно-методического комплекса и отчетно​сти членов творческий группы приказом директора школы назначается сек​ретарь творческой группы.

4.8 Руководитель творческой группы взаимодействует с научным руководителем и научным консультантом, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, психологом и членами группы.

V. Направление работы творческой группы
5.1. Руководитель творческой группы организует текущее и перс​пективное планирование экспериментальной работы группы.
5.2. Руководитель творческой группы организует и координирует работу преподавателей в группе в ходе эксперимента.
5.3. Творческая группа ведет работу по следующим направлениям:
- работа над реализацией программы эксперимента;
- освоение новых технологий обучения;
- диагностика деятельности, личностного роста школьника и учителя;                     
- обогащение психолого-педагогическими знаниями

- индивидуализация и дифференциация обучения;
- реализация системного подхода к познанию;
- создание психолого-педагогических конструкций учебного про​цесса, включающих цель, типы связей, результат, прогнозирование и конструирование учебного процесса;
- консультации по специально разработанной тематике, в том чис​ле авторской;
- разработка методической документации (программ, конспектов занятий, учебных пособий, дидактического материала, рекомендаций для педагогов и школьников, видео и аудиоматериалов, рефера​тов, докладов и т.д.);
- разработка и практическое использование в учебном процессе активных форм обучения, тренингов, «мозгового штурма», дискуссий, коллективной мыслительной деятельности и т.д.;

- организация реферативно-исследовательской работы педагогов (изучение, анализ психолого-педагогической литературы).
VI. Дневник эксперимента, инновации

6.1. В нем отражаются итоги деятельности экспериментальной площад​ки, анализ контрольных и проверочных срезов, в динамике отслежива​ются знания и умения, отрабатывается содержание гипотезы исследо​вания, фиксируются изменения в учащихся.
VII. Документация и отчетность

7.1. Руководитель творческой группы анализирует и обобщает ре​зультаты экспериментальной деятельности группы и предоставляет отчет по резуль​татам экспериментальной деятельности группы заместителю директора, курирующему методическую работу в школе. 

7.2.  Для отчетности готовятся следующие документы:

7.2.1. План работы, протоколы заседаний.

7.2.2. Обсуждаемые вопросы, исследования результативности фикси​руются в дневнике эксперимента в форме аналитических диаграмм, выводов, обобщений, а также рекомендаций.

7.2.3. Анализ деятельности творческой группы, годовой отчет.
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полоэкение
о творческой группе и о руководителе творческой группы
в МБоУ <<Школа ЛЪ 28)


Введено в действие с 01.09.2015 г.


прикчlзом по школе N9 85/3 о/Д от к28> авryста 2015 г,


I- Общие положения


1.1. ТворЧескtЦ груrrпа объединяет педагогов, интересующихся новыми подiодаlли в


организаЦии уrебнО-воспитательного процесса в школе занимшQщихся из)рением,


освоением, внедрением какой-то одной общей проблемы коллег-единомышленников,


1.2. ТворческаrI группа явпяется самостоятельным звеном научно-методической работы


школы.
1.З. .Щанное положеЕие разработаIIо в соответствии с Законом РФ <Об образоваIIии), (О


Еауке"и.гОёtдарственной нЙн6:."*""п..кой политике) и на основе оIlыта инновационной


деятельности }rреждений образования Рязанской области,


1.4. Руководитель творческой группы назначается заN{естителем директора,


курируIощим методическую работу в школе и утверждается приказом директора шкопы,


1.5. Руководитель творческой группы подчиняется заIvIестителю директора,


курирующему методическую работу в школе.
1.6. Рlководитель творческой груtrпы руководит одним


экспериментальной работы (при наличии таковой),


[I. Itель создания


2.1. ОбъедиIIение педагогоЪ, участвующих в научно-педагогическом исследо:1]{ии и


на)чно-практическом поиске rrри совершенствовании уrебно-воспитатедьного процесса,


3.1. Изуrение проблемы
практике работы педагогов.


III. Содержание деятельности


иоследоваIIия, опроделение гипотезы, апробирование идей в


3.2. Отслеживание эксперимента, инновации, результатов работы, выработка


из натrравлений






